Oznamenie o ochrane osobnych udajov pri prijimani zamestnancov v systéme
MyHR

Datum ucinnosti: 2020
Co obsahuje toto oznamenie o ochrane osobnych tidajov?

Ked’ navstivite HEINEKEN kariérny web alebo interny web s vol'nymi pracovnymi
poziciami, zhromazd'ujeme o vas informdacie (osobné udaje) (napr. prostrednictvom
webovych formularov). Ochrana vasho sukromia a osobnych udajov je pre nas nanajvys
dolezitd a vyrazne ovplyvituje sposob, akym vytvarame, organizujeme a realizujeme nase
¢innosti pri prijimani zamestnancov.

Toto oznamenie o ochrane osobnych udajov vysvetluje, aké osobné udaje budeme
spracovavat’ v kontexte naSich naborovych a vyberovych aktivit, na aké ucely, ako dlho
budeme vase osobné tidaje uchovavat, ako mozete k svojim osobnym udajom ziskat pristup a
kde ziskat’ d’alSie informacie.

Kto je zodpovedny za vaSe osobné udaje?

Pokial’ vas neinformujeme inak, prevadzkovatelom vaSich osobnych udajov je vas
potencialny zamestnavatel’ zo skupiny HEINEKEN (,,my* alebo ,,nas*). Spravidla to bude
pravnickd osoba v ramci skupiny HEINEKEN, ktora uverejnila voI'né pracovné miesto (ked’
sa uchadzate o konkrétne voI'né miesto), alebo pravnicka osoba, ktora vas kontaktuje, ked’
bude relevantné miesto vol'né (ked’ ste si vytvorili profil).

Sme sucastou skupiny HEINEKEN. Prehl'ad vSetkych pravnickych oséb v nasej skupine
najdete

tu: https://www.theheinekencompany.com/sites/theheinekencompany/files/Investors/financial
-information/results-reports-presentations/heineken-nv-hnv-2019-annual-
report.pdf#page=155

HEINEKEN International BV je hlavnou prevadzkovou a riadiacou spolo¢nostou v ramci
skupiny a v niektorych pripadoch ur€uje spdsoby a ucely spracovania vaSich osobnych
udajov. Ak sa spracovanie osobnych tidajov uskutociiuje na vlastné nezavislé ucely
HEINEKEN International BV, bude tato spolo¢nost’ prevadzkovatel'om tidajov a ona samotna
bude preto zodpovedana za vase osobné udaje.

HEINEKEN International BV bude prevadzkovatelom spracovania idajov pri uceloch, ktoré
sa tykaju ¢innosti medzi réznymi HEINEKEN subjektmi vratane riadenia celej skupiny
spolo¢nosti. Napriklad: vykonavanie procesov/¢innosti v oblasti globadlneho HR a prijimania
do zamestnania, globalne ¢innosti stivisiace s prezentaciou zamestnavatel’a, globalny nabor a
vyber, vykonavanie prieskumov v celej skupine spolo¢nosti, reporting suvisiaci s HR a
prijimanim do zamestnania, ziskavanie a poskytovanie globalnych poznatkov a realizacia
Studii o efektivite ndborovych Cinnosti a programov, analytické ¢innosti v oblasti HR a
prijimania do zamestnania, organiza¢nd analyza a rozvoj skupiny a zabezpecovanie informacii
pre globalny manazment.
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Kontaktné udaje spolocnosti HEINEKEN International BV st HEINEKEN International BV,
2e Weteringplantsoen 21 (1017 ZD) Amsterdam, Holandsko. Mézete kontaktovat’ Global
Privacy Office (GPO) na adrese HEINEKEN International BV v pripade otazok alebo
ziadosti o d’alSie informacie.

Aké osobné udaje spracovavame?

Zhromazd’ujeme a spracovavame osobné udaje, ktoré ndm priamo poskytnete vytvorenim
profilu a prilozenim prislusnych dokumentov (napriklad Zivotopisu), v ndborovom systéme
HEINEKEN. Udaje o uchadza¢och zhromazd'ujeme a spracovavame aj prostrednictvom
personalnych agentir, osobnych odporacani, telefonatov alebo e-mailov. Medzi osobné udaje,
ktoré spracovavame, patria:

Informacie o vas

- Meno, osobné kontaktné udaje, dosiahnutie zdkonom stanovené¢ho veku na vykon
prace, jazykové schopnosti a Statna prislusnost’

Informacie o praci

- Akékol'vek informécie, ktoré nam poskytnete, ked’ si vytvorite profil (profilové
informadcie), podrobnosti obsiahnuté vo vasej prihlaske a Zivotopise, d’alSie podrobnosti o
vzdelani, osved¢eniach a rozvoji, pracovnych skiisenostiach, relevantnych zal'ubach a inych
mimopracovnych ¢innostiach a pracovnych skusenostiach

Pozicia

- Pozicia o ktoru sa uchéadzate, titul, miesto vykonu prace, plny/¢iasto¢ny uviazok, mozné
podmienky zamestnania

Mzdové podmienky

- Aktualny a pozadovany plat, d’alSie odmeny a finan¢né poziadavky a ich mena
Informécie stivisiace s povolenim na pobyt

- Obcianstvo, povolenie na pobyt alebo pracovné povolenie.

ZhromazZd’ujeme osobné udaje aj prostrednictvom siborov cookie alebo podobnej
technologie?

Nase webova lokalita pouziva ,,cookies®, co si malé textové stibory uloZené vo vasom
zariadeni, ktoré pomahaju prevadzkovat’ webovu lokalitu a zhromaZd’ovat’ informécie o vaSej
online aktivite. NaSa webova lokalita pouZziva stibory cookie na niekol’ko ucelov, vratane:

- ukladanie vasich preferencii a nastaveni

- overenie veku navstevnika

- prihldsenie uzivatel'a a overenie



- analyza lokality
- cielena reklama

Prostrednictvom suborov cookie alebo podobnych technologii mézeme zhromazd'ovat’
nasledujuce osobné udaje:

- IP adresu;

- udaje z vekovej brany (datum narodenia);

- ID stiboru cookie;

- typ prehliadaca;

- jazykové nastavenia;

- webova lokalita, z ktorej ste prisli, a webova lokalita, ktort navstivite; a
- odkazy, na ktoré klikate pri pouzivani naSich stranok a sluzieb.

Viac informadcii o pouZzivani suborov cookie néjdete v nasich osobitnych zasadach tykajacich
sa suborov cookie, ktoré su zverejnené na nasej webovej lokalite(ach).

Nachadzaju sa v systéme citlivé osobné udaje?

Pocas procesu prijimania a vyberu zamestnancov bude mozno nutné zhromazd'ovat’
obmedzené mnozstvo osobnych udajov, ktoré st povazovane za ,,citlive.. Akékol'vek citlivé
udaje pouZzijeme iba v pripade, Ze je to povolené prisluSnymi predpismi a za dodrzania
prisnych obmedzeni stanovenych platnymi predpismi.

Citlivé osobné udaje sa mézu pouzit, ak to povol'uje alebo vyzaduje zakon, na zvyhodnenie
urcitych skupin 0sob z urcitych etnickych alebo kultirnych mensin s cielom odstranit’ alebo
znizit nerovnost’ alebo zabezpecit’ roznorodost’ persondlu za predpokladu, ze pouZitie
prislusnych citlivych tdajov umoziuje objektivne urcit’, ze uchadza¢ patri do mensinovej
skupiny a nepodal pisomntl namietku proti takémuto spracovaniu.

Zaistime, aby Udaje, ktoré¢ zhromazd’ujeme a spracovavame, vratane citlivych udajov, boli
adekvatne, relevantné a nie neprimerané vzhl'adom na stanovené Gcely, na ktoré sa vase
osobné¢ udaje zhromazd'uju a spracovavaji. Vase udaje budu evidované ¢o najpresnejsie, tak
ako to vyzaduju platné predpisy. Svoje profilové tdaje si mozete aktualizovat’ sami. Ak sa
domnievate, ze iné osobné udaje, ktoré spracovavame, st neaktualne alebo neuplné, dajte ndm
vediet’.
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Na aké ucely spracivame vase osobné udaje?
Vase osobné¢ udaje spracovavame na jeden alebo viac z nasledujucich ucelov:

Podpora zodpovedného, uc¢inného a efektivneho procesu naboru a vyberu



- Posudenie vasej ziadosti, porovnanie vaSich informacii so sucasnymi otvorenymi
poziciami v skupine HEINEKEN a kontaktovanie uchddza¢ov ohladom budtcich pozicii,
ktoré vyhovuju zru¢nostiam a schopnostiam, hodnotenie spdsobilosti pracovat’ v skupine
HEINEKEN, poskytnutie informacii o naborovych a vyberovych postupoch skupiny
HEINEKEN, komunikécia s vami s cielom naplanovat’ pohovory/testy a reagovat’ na otazky,
ktoré mdzete polozit’, overenie informacii prijatych prostrednictvom ziadosti a preverenie
nového zamestnanca pred nastupom.

Informovat’ vas o vol'nych pracovnych miestach, ktoré by pre vas mohli byt relevantné

- Poskytovanie informacii o relevantnych volnych pracovnych poziciach (upozornenia
na vol'né pracovné miesta) na zaklade vami vytvoreného profilu. Patri sem zasielanie
notifikécii s upozornenim na volnu pracovnu poziciu a d’alSie spravy o nabore zamestnancov
zo strany skupiny HEINEKEN.

Prisposobenie a personalizacia naSej webovej lokality

- Informacie o vasej navsteve a pouzivani naSej webovej lokality. Zhromazd'ujeme
urcité informacie pri navsteve nasej webovej lokality, ako je vasa IP adresa, ktoré webové
stranky navstivite, kategoria zariadenia, prehliadac a typ internetového prehliadaca, kliknutia
a zobrazenia. Informdacie o vaSom vyuzivani nasej webovej lokality a sluzieb nam umoziuja
vytvarat’ segmenty, ktoré s skupinami navstevnikov webovej lokality s mnozstvom
spolo¢nych charakteristik, ako su vekova skupina, pohlavie alebo region. Pravdepodobne vas
pridame do jedného z naSich segmentov. Segmenty sa pouzivaju na prisposobenie webove;j
lokality a napriklad na zmenu poradia vysledkov vyhl'addvania alebo zmenu miesta, kde
umiestiujeme urcité ponuky, takze je pravdepodobnejsie, Ze ich uvidite.

Meranie odozvy na nase vol'né pracovné miesta

- Informécie o navstevnikoch webovej lokality méZeme anonymne analyzovat’ za
ucelom merania odozvy na nase vol'né pracovné miesta.

DodrZiavanie suladu so zakonom

- Toto zahfna pouZivanie idajov na vykonanie Ulohy, ktorej tcelom je splnenie
zakonnej povinnosti alebo odporucenia v odvetvi, ktoré sa na nas vzt'ahuje, vratane
udrziavania aktualnosti siborov suvisiacich s nabormi a kandidatmi, a ich archivacia na urcité
obdobie a poskytnutie osobnych udajov zamestnancov Statnym institticiam alebo organom
dohl'adu, vratane dafiovych organov, alebo vo vztahu k nim.

Potencidlna obhajoba v pripade sudneho sporu

- Osobné¢ udaje mdézeme uchovavat’ po dobu, po ktorti mate podl'a platnych zdkonov
pravo podniknuat’ vo€i ndm pravne kroky, napriklad ak sa chcete odvolat’ v pripade, Ze ste
neziskali pracovné miesto.

AKké su pravne ziaklady na spracovanie vasich osobnych udajov?

Vase osobné udaje spracovavame, iba ak existuje jeden alebo viaceré z nasledujucich
pravnych zékladov:



Zmluva

- Ked’ je spracovanie vaSich osobnych udajov potrebné na uzatvorenie zmluvy. Patria
sem vSetky predzmluvné ¢innosti, ako napriklad spracovanie vasich udajov pocas procesu
prijimania do zamestnania.

Opravneny zaujem

- Ak na danti vec mame opravneny zadujem. Urobime tak iba v medziach pravnych
predpisov o ochrane tidajov, ktoré sa vzt'ahuji na spracovanie vasich osobnych udajov.
Napriklad: vytvorenie databazy pre prijimanie do zamestnania/zivotopisov s cielom
zabezpecit’ efektivny a kandidatom prispdsobeny naborovy proces s cielom znizit’,
monitorovat a riadit’ ¢as odozvy alebo hodnotit’ efektivnost’ nasich rozhodnuti v oblasti
riadenia ndboru, analyzy l'udskych zdrojov alebo vykonavat prieskumy povedomia o znacke
zamestnavatela.

Zakonna povinnost’

- Tam, kde sa domnievame, Ze je potrebné spracovat’ vase osobné udaje, aby sme splnili
zakonnu povinnost’, ktorej podliechame. Napriklad: zabezpecit’ rovnaké a spravodlivé
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi alebo dodrziavat’ pravne predpisy, ktorych ciel'om je
udelit’ preferencné postavenie urcitym skupindm, alebo uchovat’ vase osobné tidaje tak dlho,
ako to vyzaduje konkrétny zakon.

Suhlas

- Alebo s vasim stthlasom. Toto bude vynimka z pravidla a poziadame vas o suhlas, iba
ak sa nemo6Zeme opierat’ o iny pravny dovod. Budeme vas vzdy vopred informovat a
poziadame vas o suhlas, ak ho budeme potrebovat’, v stilade s pradvnymi predpismi o ochrane
udajov, ktoré sa vzt'ahuju na spracovanie vaSich osobnych tdajov. Vzdy budete méct’
odmietnut’ udelit’ nam suhlas a nebude to mat’ pre vas ziadne nepriaznivé nasledky.
Napriklad: poziadame vés o suhlas, ak si chceme vase udaje ponechat’ dlhSie po zamietnuti
vasej ziadosti, ak sa domnievame, ze by sme mohli mat’ neskor relevantné vol'né pracovné
miesta.

Kto ma pristup k vasim osobnym udajom

Ked’Ze pdsobime ako globélna skupina a podporujeme vasu kariéru v skupine HEINEKEN, je
vo vaSom aj naSom zaujme spracovat’ vase udaje v medzinarodnej databaze, ktord mdze byt
dostupna pre vsetkych naborovych pracovnikov skupiny HEINEKEN na celom svete.

Nad svojimi vlastnymi profilovymi tidajmi mate nad’alej kontrolu a budete moct’ spravovat,
ktorému z nasich naborovych pracovnikov chcete zobrazit’ vase profilové udaje. V ramci
procesu podania ziadosti vas poziadame o vyber niektorého z nasledujtcich nastaveni
viditel'nosti:

1. Iba naborovi pracovnici spolo¢nosti HEINEKEN spravujlici pracovné miesta na ktoré sa
hlésite



2. Ktorykol'vek naborovy pracovnik spolo¢nosti HEINEKEN vo vaSej krajine /oblasti
bydliska

3. Ktorykol'vek naborovy pracovnik spolo¢nosti HEINEKEN na svete

Ked’ vyberiete ,.ktorykol'vek naborovy pracovnik spolocnosti HEINEKEN na svete®, beriete
na vedomie, ze vaSe osobné tidaje sa prenasaju mimo vasu krajinu povodu a budu pristupné
vSetkym ndborovym pracovnikom skupiny HEINEKEN v roznych krajinach sveta, kde
HEINEKEN pdsobi, na ucely uvedené v tomto oznameni o ochrane osobnych udajov pri
prijimani zamestnancov. HEINEKEN zabezpeci adekvatne bezpecnostné opatrenia a
transférové mechanizmy pre prenos a spracovanie udajov ziadatel'ov v pobockach

skupiny HEINEKEN v roznych krajinach, kde HEINEKEN pdsobi.

Pocas procesu naboru budu k vasim udajom interne pristupovat’ iba ti zamestnanci
spolo¢nosti HEINEKEN (vratane zamestnancov pridruzenych spolo¢nosti HEINEKEN), ktori
su zapojeni do procesu naboru. V pripade, Ze vase udaje poskytuje alebo spracovdva v mene
spolo¢nosti HEINEKEN zmluvny a déveryhodny sprostredkovatel’, ako tretia strana,
uzatvorime s takymto poskytovatel'om sluzieb dohodu o ochrane vasich osobnych tdajov.
Informacie o uchadzacoch smie takyto subjekt pouzit’ iba na vykonanie sprostredkovatel'skej
¢innosti, a nie na svoje vlastné ucely.

Naborova webova lokalita funguje na platforme SuccessFactors. Ide o cloudovu aplikaciu vo
vlastnictve spoloc¢nosti SAP a ulozentu na serveroch v Nemecku so zaloznymi servermi v
Holandsku. SAP/SuccessFactors ma pristup do systému pri poskytovani sluzieb hostingu,
udrzby a podpory. Uzavreli sme dohody so spolo¢nost’ou SAP/ Successfactors na ochranu
dovernosti a bezpe¢nosti vasich osobnych tidajov. Z technickych dovodov sa kopia idajov
uloZi aj v cloude Microsoft Azure. Ak bude mat’ va§ zamestnavatel sidlo v jednom z
¢lenskych statov Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, vase osobné udaje budi host'ované iba
v datovych centrach Microsoft v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

Komu méZeme poskytnut’ vase osobné tidaje?
Z Casu na ¢as budeme mozno potrebovat’ poskytnut’ osobné tdaje aj inym stranam, ako napr.:

- nasej materskej spolo¢nosti a naSim pridruZenym spolo¢nostiam a pribuznym
subjektom v ramci skupiny HEINEKEN.

Vase udaje moZeme poskytnit’ aj nepridruZzenym subjektom, ako napriklad:

- inym organizaciam a poskytovatel'om sluzieb, s ktorymi z ¢asu na ¢as spolupracujeme
alebo vytvarame partnerstvo napriklad: dodéavatelia sluzieb, ako nabor, hodnotenie, preverenie
a IT systémy a rieSenia;

- nasim profesiondlnym poradcom (ako napr. pravnické firmy, poradenské agentlry a
danovi poradcovia);

- akémukol'vek organu ¢innému v trestnom konani, sidu, regulacnému organu, Staitnemu
organu alebo inej tretej strane, kde sa domnievame, Ze je to nevyhnutné na splnenie zakonne;j
alebo regula¢nej povinnosti alebo inak na ochranu nasich prav alebo prav akejkol'vek tretej
strany; a



- akejkol'vek strane, ktora kupi alebo na ktorti by sme (zvazili) prevod celého alebo Casti
nasho majetku a podnikania. Ak by doslo k takémuto predaju alebo prevodu, vynalozime
primerané Usilie na to, aby sme sa ubezpecili, Ze subjekt, ktorému spristupnime vasSe udaje,
ich pouzije sposobom, ktory je v sulade s tymito zdsadami.

Osobn¢ tdaje poskytneme tretim stranam, iba ak to vyzaduju alebo povol'uju platné pravne
predpisy. Ak by to stacilo na dosiahnutie ucelov, na ktoré spristupiiujeme osobné udaje,
budeme poskytovat’ vase osobné idaje iba na agregovanej alebo de-identifikovanej trovni.
Ak je to vhodné alebo pozadované, uzatvorime pisomné zmluvy s tretimi stranami, aby sme
vo véc¢sej miere chranili dovernost’ a bezpecnost’ vasich osobnych udajov.

Prenos vasSich osobnych tidajov do inych krajin

Vase osobné udaje budi vo vSeobecnosti spracovavané iba v ramci Europskeho
hospodarskeho priestoru. Mozno bude niekedy potrebné, aby boli vase osobné udaje
prenesené aj do inej krajiny mimo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (tretia krajina).

Tretie krajiny, do ktorych prendSame osobné udaje, mézu mat’ odliSné normy ochrany
osobnych udajov od tych v Eurdpskom hospodarskom priestore alebo vo vasej domovske;j
krajine. Vzdy budeme dodrziavat’ poZiadavky podl'a kapitoly V Nariadenia GDPR pre
medzinarodny prenos udajov. Ak prenesieme vaSe osobné udaje do tretej krajiny, ktora
neposkytuje primeranu Uroven ochrany, zabezpecime, aby sa zaviedli primerané zaruky na
ochranu vasich osobnych tidajov alebo inak zabezpecilo, Ze mézeme vase informacie preniest’
spdsobom, ktory je v stilade s platnymi predpismi o ochrane osobnych tidajov.

Ako chranime vase udaje

Prijmeme tie najlepSie technické, fyzické a organizacné opatrenia na ochranu osobnych
udajov pred zneuZitim alebo ndhodnym, neoprdvnenym alebo nezdkonnym zni€enim, stratou,
Zmenou.

Ako dlho uchoviavame vase udaje v nasSom systéme?

Prijmeme potrebné kroky na to, aby sme zabezpecili, Ze vase osobné udaje budu pouZzité len
na stanovené ucely, zZe budu presné, uplné a aktualne z hl'adiska plnenia ucelov opisanych v
tomto oznameni.

Uchovame tidaje o uchédzacoch, ktoré zhromazdime pocas konkrétneho vyberového procesu
a ndboru, a odstranime ich pomerne kratko po datume zamietnutia, napr. obvykle do jedného
mesiaca. Ak je to z pravneho hl'adiska potrebné alebo tam, kde mame opravneny zaujem na
uchovani osobnych tidajov dlhSie, urobime to (napr. poziadavky rovnakych prilezitosti podl'a
platnych predpisov o zamestnanosti, z ddvodu dodrZiavania zmluvnych alebo zdkonnych
poziadaviek alebo na ucely sudnych sporov). AvSak aj v pripadoch, ked’ sa od nas vyzaduje
alebo ak mdézeme uchovavat’ udaje dlhsie, zaistime, aby sme vaSe osobné udaje uz
nepouzivali na ucely prijimania do zamestnania. Vase osobné udaje vo vztahu ku
konkrétnemu vol'nému pracovnému miestu si mézeme ponechat’ s vasim sthlasom, napr.
archivovat’ vas zivotopis v evidencii, ak sa vyskytne vhodné vol'né miesto.

Vase vSeobecné profilové informacie budi odstranené po 1 roku od posledného prihlasenia do
nasho systému, alebo v kratSom obdobi, ak to vyzaduji lokalne pravne predpisy.



Po uplynuti doby uchovavania budi vase udaje uplne odstranené z nasho systému MyHR
alebo primerane anonymizované. Mate pravo kedykol'vek poziadat’ o vymazanie vaSich
osobnych udajov, a to urobime, pokial’ nebudeme mat’ prevazujici zaujem vase udaje
uchovéavat dlhsie.

Aké mate prava?

Zo spracovania vasich osobnych udajov vam vyplyva niekol'ko prav. Mozete si ich uplatnit’
nizsie uvedenym sposobom. Mate pravo na:

- pristup k vasim osobnym udajom (t.j. ziskanie prehl'adu o vasich osobnych udajoch,
ktoré spracovavame v MyHR).

- opravu, aktualiziciu, alebo vymazanie vaSich osobnych tidajov v MyHR alebo
obmedzenie spracovania vasich osobnych udajov.

- ziskanie kopie vasich osobnych tidajov v bezne strojovo ¢itatelnom formate alebo
zabezpecenie priameho prenosu tychto informacii do inej organizacie (ak je to technicky
mozné).

- podanie st'aznosti u miestneho regulacného uradu pre ochranu osobnych udajov.

Mate tieZ pravo, za urcitych okolnosti, vyzadovat’, aby sme zastavili spracovanie vaSich
osobnych udajov z dovodov stvisiacich s vasou konkrétnou situdciou. To neplati, ak mame na
spracovavani prevazujuci opravneny zdujem. V takom pripade budeme v spracovani vaSich
osobnych udajov pokracovat’. Ak nas informujete, Ze si uz neprajete byt osloveny
(prostrednictvom urcitého média), presunieme vase udaje do samostatného suboru a nebudete
od nas dostavat’ informacie o novych volnych pracovnych miestach, ktoré by pre vas mohli
byt relevantné ani iné upozornenia.

Ak by sme sa pri spracovani vaSich udajov opierali o vas suhlas, moZete svoj sthlas
kedykol'vek odvolat’.

Ak si zelate uplatnit’ svoje prava alebo mate akékol'vek otazky alebo staznosti tykajuce sa
vaSich osobnych udajov v systéme a akéhokol'vek pouzitia tychto osobnych udajov z nase;j
strany, obrat'te sa na niz§ie uvedené osoby. Aby sme sa uistili, Ze neposkytujeme informéacie o
vas niekomu inému, mozeme pred spracovanim vasej ziadosti poziadat’ o vasu identifikaciu.

Aké si moje prava v pripade automatizovaného rozhodovania?

Proces podania ziadosti moze zahfnat’ automatické zamietnutie vasej ziadosti. V takom
pripade vas o tom vopred informujeme. Kritéria pouzité na prijatie tohto automatizované¢ho
rozhodnutia musia byt’ zahrnuté v prislusnych poziadavkach na pracovné miesto. Mate pravo
poZiadat’ nas, aby sme preskumali vaSu Ziadost’ bez ohl'adu na automaticka odpoved’, ktora
ste dostali, alebo nés informujte, Ze nesuhlasite s odmietnutim vasSej Ziadosti a dovodmi preco.

Ako nas kontaktovat’



Ak mate akékol'vek otazky o tom, ako nakladame s vasimi osobnymi udajmi, alebo ak chcete
uplatnit’ svoje prava v stvislosti s osobnymi udajmi, ktoré spracovavame, kontaktujte nas

na MyHR@heineken.com alebo navstivte vSeobecnii webovi lokalitu svojho potenciadlneho
zamestnavatel'a, kde najdete doplitujuce kontaktné daje. Je mozné, ze vas potencidlny
zamestnavatel’ v EU tiez vymenoval Zodpovednu osobu pre ochranu osobnych udajov. V
takom pripade budu kontaktné udaje tejto Zodpovednej osoby uvedené v oznameni o ochrane
osobnych udajov na vSeobecnej webovej lokalite vasho potencidlneho zamestnavatel’a.



