Rozpravajme
sa o alkohole

TeSime sa, Ze s vami mozeme
zdielat uvedenie novej online
platformy s ndzvom OKO
(Objav kompetencie online).
Ide o sucast programu
zodpovednej konzumacie
Rozumne, ktora zahfiia tri
online Skolenia, pricom jedno
z nich — Rozpravajme sa o
alkohole — sa zameriava na
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Obnovitelna energl.a §
Y hurbanovsko__m plvovare

Uz od roku 2010 vyrabame v nasom plvovare b|oplyn ako zdro_| 3 '
obnovitelnej ,zelenej“ energie. ﬁ \ :

Bioplyn zhromazdujeme v zasobniku, z ktorého sa odvadza do
kogeneraénych jednotiek a nasledne sa premieria na ekologickd
elektricka energiu. Ta sa vyuziva v pivovare a nevyuzity "
prebytok dodavame do verejnej rozvodnej siete. V roku 2018
sme v hurbanovskom pivovare vygenerovali viac ako 1 milién
kilowatthodin obnovitelhej energie.

konzumacii.

| spolu desat projektov, pricom

poskytovanie pomoci rodicom
v oblasti komunikacie s detmi
o alkohole a jeho zodpovedneJ

Investu;eme do
miestnej komunity

Cielom grantového programu
“Tu sme doma” je podnietit

a podporit verejnoprospesné
aktivity obyvatelov Hurbanovaq,
kde sidli nas pivovar a sladovna.
V roku 2018 sme podporili

celkova hodnota prispevkov
dosiahla 27 669 €. Uplynuly rok
sa nam podarilo zrevitalizovat
turisticky chodnik, vybudovat
futbalové ihrisko a podporit
rozne Sportové a vzdelavacie
verejnoprospesné akt|V|ty
v meste.



https://www.objavkompetencieonline.sk/

Cielom globalnej iniciativy ,Nacapujme si lepsi svet” je zjednotit vSetky spolocnosti koncernu HEINEKEN

v dosahovani zmien v oblasti trvalej udrzatelnosti. Zameriavanie sa na priority s potencialom najvacsich
pozitivnych zmien, in3piruje nase znacky k rieSeniu ekologickych a spolocenskych problémov. Prostrednictvom
tejto stratégie planujeme prispiet k plneniu Siestich cielov udrzatelného rozvoja v sulade s OSN.

Slovensko v roku 2018
1800 mladych

dospelych absolvovalo Skolenie

o zodpovednej konzumdacii alkoholu

v spoluprdci s neziskovou organizaciou
KASPIAN, ktord sa zameriava na mladez.

/5%

sladovnickeho jacmena
ziskavame z lokalnych zdrojov.

100% dodavatelov

podpisalo nas Dodavatelsky kodex,
ktory zarucuje vysoké Standardy

v oblasti obchodného spravania,
dodrziavanie ludskych prav a actu
k Zivotnému prostrediu.

300 hodin

dobrovolnickej prace nasich zamestnancov
za jediny den. Tolko sme venovali na
pomoc komunitdm po celom Slovensku

v rdmci najvacsieho podujatia firemného
dobrovolnickeho ,,Nase mesto®.
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Ochrana zdravia
a bezpecnosti
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Ochrana
zdrojov vody
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Dalsie informécie o nasej snahe o udrzatelnost:
www.heinekenslovensko.sk/o-nas/podnikame-zodpovedne & 0

"'i-IEINEKEN

Bezpecnostny
kalendar

vytvoreny s cielom zlepSovat
bezpecnostné opatrenia a vzdelavat
zamestnancov v oblasti implementdcie
bezpecnostnych opatreni v roznych
fazach vyrobného procesu.

o P d .
2% znizenie
spotreby vody na vyrobu 1 | piva od

roku 2016, ¢o predstavuje pokles na
3,8 hlvody na 1 hl piva.

0]
24% pokles
emisil CO>
v ramci distribucie od roku 2010. Nase
emisné hodnoty vo vyrobe sa v roku 2016
ustdlili na arovni 3,8 kg CO,-eq/hl piva.

Planujeme sa vSak stdle zlepSovat vdaka
novym a efektivnym zariadeniam.



http://www.heinekenslovensko.sk/o-nas/podnikame-zodpovedne
https://www.facebook.com/HeinekenSlovensko/

